FONDAZIONE SAN GALGAND
SEDE: PIAZZA PLEBISCITO N. 2
53012 CHIUSDINO ( 51 )
C.F. 92078720528

Verbale n. 4 del Consiglio di Gestione
Oggi li 03/05/2023 alle ore 18 telematicamente su invito del Presidente Antonio Masciello si
& riunito il consiglio di gestione della Fondazione San Galgano per deliberare sui seguenti
punti posti all'ordine del giorno:

Affidamento incarico diretto per formazione, tutoraggio e assistenza tecnica nella fase
di start up della Fondazione.
- Determinazione del relativo compenso.

Partecipano alla riunione:

Antonio Masciello - Presidente-
Dott. Alessandro Bagnoli- Vice presidente-
Dott.ssa Elisabetta Cioni - Consigliere -

E’ presente il revisore Dott. Luca Turchi.

Il presidente Antonio Masciello constatata la totale presenza dei membri del Consiglio di
Gestione, ritiene valida la riunione a deliberare gli argomenti posti all'ordine del giorno e
chiamando a fungere da segretario il dott. Alessandro Bagnoli passa ad esporre quanto
segue:

PREMESSO:
- che in data 20 Gennaio 2023 @ stata costituita la Fondazione San Galgano (di seguito:
Fondazione);
- che la Fondazione San Galgano & stata costituita per concorrere all'attivita istituzionale
propria del Comune di Chiusdino, quale strumento operativo per la gestione dei servizi
culturali e museali del Comune;
- che la Fondazione & stata iscritta dalla Regione Toscana, al . 1183 in data 22.02.2023, nel
registro regionale delie persone giuridiche private, ai fini del suo riconoscimento, a seguito
del Decreto n. 3141 del 20.02.2023;
- che la Fondazione ha quale unico socio fondatore il Comune di Chiusdino;
- che il dott” Vincenzo Del Regno, nato a Montecorvino Rovella (SA) e residente a Castelnuovo
Berardenga (S1), iscritto all'Albo del Segretari Comunall, rel periodo 14.06.2022 - 31.12.2022
In qualita di Segretario reggente del Comune ha seguito in via pressoché esclusiva | principali
aspetti amministrativi e operativi legati alla costituzione della Fondazione a partire dalla sua
ideazione, alla sua costituzione, al suo riconoscimento nonché al suo avviamento;
- che all'interno della Fondazione, ad oggi priva di personale, non sono presenti
professionalita amministrativo-gestionall tali da garantire alla stessa, nella delicata fase di



start-up, un‘azione efficace caratterizzata dai parametri di legittimita previsti dalle numerose
norme di diritto civile ed amministrativo che Ia Fondazione & tenuta ad osservare:

- che il Consiglio di Gestione, dopo attenta valutazione che ha coinvolto anche il personale
amministrativo interno al Comune, ha constatato che lassenza di una continuitd nella
gestione della delicata fase di start up della Fondazione potrebbe mettere a rischio il buon fine
del processo di costituzione ed avviamento della Fondazione;

VALUTATA pertanto 1a necessita di garantire un periodo di adeguata formazione e tutoraggio
- di tipo sia tradizionale che on the job - per garantire;

a) la formazione, affiancamento e assistenza .l personale, che verrd assunto o
comunque acquisito a vario titolo dalla Fondazione, sugli aspetti amministrativi e
gestionali;

b) assistenza tecnica al Consiglio di Gestione nei principali atti, documenti e
adempimenti della Fondazione, in continuité con la prestazione rese nei mesi
addietro dal dott. Vincenzo Del Regno nella fase di costituzione della Fondazione;

c) una piena continuita delle funzioni che le verranno affidate da parte del fondatore;

d) una corretta gestione del processo di organizzazione amministrativa nella fase di
start-up;

e) un'efficace erogazione del servizi pubblici:

VISTA la disponibilita manifestata dott. Vincenzo Del Regno u collaborare con la Fondazione
sulla base di un incarico occasionale di natura intellettuale € privo da ogni vincolo di
subordinazione con il committente e gestito in maniera del tutto autonoma per quanto
riguarda gli orari e le modalita di esecuzione del lavoro;

RILEVATO che Vincarico che si intende conferire non e classificabile fra quelli di studio,
ricerca e consulenza, ma é relativo ad una prestézione di servizi, funzionalmente
esternalizzabile a soggetti terzi, riconducibile ad “obblight di fare” ex art.2222 del codice
civile;

RIBADITO che l'affidamento dell'incarico in parola ha luogo in relazione alla mancanza
allinterno della struttura amministrativa della Fondazione di altre figure aventi una
preparazione specifica in materia;

RILEVATO che, in ordine all'affidamento dell'incarico, sussistono tutti i retjuisiti di legge in
quanto:

a) l'oggetto della prestazione corrisponde a competenze attribuite dall’'ordinamento
all'Amministrazione;

b) la prestazione & di natura temporanea (sino al 31.12.2023, eventualmente
prorogabile di anno in anno) ed altamente qualificata in quanto ¢ affidata ad un
soggetto In possesso di elevate professionalitd in ambite pubblico che zonsente
Fimmediata fruibili:a dell'incarico;



<) che la prestazione, attese le attivita 814 compiute dal dott. Vincenzo del Regno nella
fase propedeutica alla costituzione della “ondazione, & caratterizzata da forti
elementi di infungibilita;

d) che sono preventivamente determinati luogo (presso le sedj della Fondazione),
oggetto dell'incarico e compenso della collaborazione;

CONSIDERATO, in ordine alla natura dell'instaurando rapporto, che il dott. Vincenzo Del
Regno si impegns ag esplerare la propria opera con il lavoro prevalentemente proprio e senza
vincolo di subordinazione in un rapporto lavorativo non soggetto all'osservanza di un orario
determinato, che non comporta l'inserimento del prestatore nell‘organizzazione della
Fondazione in modo sistematico, che non @ soggetto a costante vigilanza o poteri disciplinari
del datore di lavoro, il cui i schio ricade esclusivamente sul prestatore;

RIBADITO, che la prestazione oggetto dell'incarico non attribuira al dott. Vincenzo Del Regno
alcuna competenza di carattere gestionale né alcun ruolo assimilabile al lavoro subordinato
né tanto meno una qualifica di carattere dirigenziale;

RILEVATO che nell'affidamento sussistono gli elementi della particolare comprovata
specializzazione, trattandosi di incarico a soggetto dotato di particolare e pluriennale
esperienza, rispetto al quale assume rilevanza la personalitd e I'unicita della prestazione sotto
il profilo soggettivo;

VISTO l'art. 31, co. 8, del D.lgs. n. 5072016 (e smi), l'art. 1, co. 2, del D.L. n. 76/2020, convertito
nella L. n. 120/2020, e da ultimo il D.L. 77/2021 ed in considerazione dellimporto inferiore a
139.000,00 euro & possibile procedere ad affidamento diretto ai sensi dell'art, 36, co. 2, lett. a),
del D.lgs. n. 50/2016 (e smi) anche senza preventiva consultazione di due o pill operatori:

Tutto cio’ premesso, rilevato e ribadito , in merito al punto uno propone I'assunzione diretta
presso la Fondazione per il periodo di anni uno del dott. Vincenzo Del Regno per lo
svolgimento del ruolo esposto in premessa ; mentre passando al secondo punto dell'ordine
del giorno, propone un compenso per tale periodo di €. 5.000,00.

Il consiglio dopo serena valutazione

DELIBERA

1) Di procedere per le motivazion analiticamente Indicate in premessa, all'affidamento
dell'incarico di prestazione occasionale al cott. Vincenzo Del Regno, CF
DLRVCNG62H14F481B. nato a Montecorvino Rovella (SA) il 29.06.1961, residente a
Castelnuovo Berardenga (SI) I'incarico fino al 31.12.2023 (eventualmente prorogabile
di anno in anno alle medesime condizioni tramite comunicazione via PEC
all'interessato e relativa accettazione) per la fornitura dei seguenti servizi:



a) La tormazione, affiancamento e assistenza al personale, che verra assunto o comunque
acquisito a vario titolo dalla Fondazione, sugli aspetti amministrativi e gestionali;

b) Assistenza tecnica al Consiglio di Gestione nej principali atti, documenti e adempimenti
della Fondazione, in continuita con la prestazione rese nei mesi addietro dal dott.
Vincenzo Del Regno nella fase di costituzione dells Fondazione;

€) Una piena continuita delle tunzioni che le verranno affidare da parte del fondatore;

d) Una corretta gestione del processo di organizzazione samministrativa nella fase di start-
up;

e) Un'efficace erogazione dej servizi pubblici:

2) Di stabilire I'ammontare del compenso fino al 31.12.2023 in € 5.000,00 oltre a oneri di
legge da pagare a cadenza, oltre - dietro rendicontazione - al rimborso delle spese
sostenute per 'espletamento dell'incarico:

3) Didisporre, ai sensi dell'articolo 29 del d.Igs. n. £0/2016, che tutti gli atti relativi alla
procedura in oggetto saranno pubblicati e aggiornati su| profilo del committente, nella
sezione "Amministrazione trasparente”, con l'applicazione delle disposizioni di cui al
d.lgs. n. 33/2013,

Il Vice Presidente Il Presidente
Dott. Alessandro Bagnoli Consiglio di Gestione

1, l M ntonio Masgiello




